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1.1. В случае неоднократного возникновения одних и тех же конфликтных ситуаций выходить на совет трудового коллектива Учреждения с рекомендациями о детальном рассмотрении причин возникновения этих ситуаций и принятию мер по их ликвидации.


2. Члены конфликтной комиссии обязаны:
2.1. Присутствовать на всех заседаниях комиссии.
2.2. Принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений.
2.3. Объективно подходить к оценке конфликтной ситуации. При принятии решения руководствоваться нормативными документами.
2.4. Принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием.
2.5. Принимать своевременно решение в установленные сроки (в 3-х дневный срок), если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления (но не более 30 дней).
2.6. Давать обоснованные ответы заявителям в устной или письменной форме в соответствии с их пожеланием.

3. Организация деятельности конфликтной комиссии
3.1. Заявления в конфликтную комиссию принимаются секретарем конфликтной комиссии и регистрируются в отдельном журнале датой подачи заявления.
3.2. Конфликтная комиссия собирается не позже следующего дня после подачи заявления для обсуждения вопроса. Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом.
3.3. На заседание комиссии при необходимости могут быть приглашены обе или одна стороны конфликтной ситуации.
3.4. Решение по рассматриваемому вопросу доводит до заявителя председатель конфликтной комиссии или секретарь в устной или письменной форме. Заявитель расписывается в журнале регистрации в получении решения по его заявлению. Журнал регистрации заявлений в конфликтную комиссию должен быть пронумерован и храниться у председателя конфликтной комиссии (приложение № 1).
3.5. Протоколы заседаний конфликтной комиссии нумеруются с начала работы комиссии.
3.6. Протоколы заседаний конфликтной комиссии, заявления, журнал регистрации заявлений сдаются вместе с отчетом конфликтной комиссии заведующему Учреждения и хранятся 3 года.
















приложение № 1
МДОУ «Детский сад  «Колокольчик»д.Вёски Лихославльского района










ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ ЗАЯВЛЕНИЙ
в конфликтную комиссию
МДОУ «Детского сада «Колокольчик» д. Вёски
Лихославльского района
















	№ п/п
	Дата поступления заявления
	Ф.И.О. заявителя
	Краткое содержание вопроса
	Дата ответа заявителю
	№ и дата протокола заседания
	Подпись заявителя
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06pa30BaTeIbHOrO yYPEeKACHHS
«/leTckuii cap «Kosokonbumk» J. Bécku JIMX0C/IaBIbCKOro paioHa.

1.  O6mue mosoxeHus
KOHQMMKTHAS ~KOMHCCHS TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA MYyHHIMIATHHONO JOLIKOIBHOIO
obpasoBarensHoro yupexaenus «Jletckmit can «Komokonsumk» g, Bécku (mamee —
Vupex/ieHre) CO3aeTcs IS PELIeHHs CIOPHEIX BOTIPOCOB, OTHOCSINHMXCS K HAYHCICHHIO
3apabOTHOH IUIATHI, PACTIPENICNICHHIO CTHMYIIMPYIONIMX BBILIAT PAGOTHUKAM YUpesKIeHns, a
TAlOKe HHBIX BONPOCOB, CBS3AHHBIX C BBEJICHHEM HOBOM CHCTEMBI OIUIATHI TpyJa B
Vupexnenun.

. UHCno 4IeHOB KOMHCCHH HEd8THOE, HO He MeHee Tpéx HasHaueHHe WiIEHOB KOMHCCHH ¥
TpeacesiaTensi KOMHCCHH O(QOpMIISIETCS TIPHKA3oM 3aBefylolled YdpexaeHus mo dakTy
BO3HMKHOBEHHS KOH(IIAKTHOM CHTyaIluu.

Kon¢mmKTHAT KOMHCCHS B CBOEH JESATENLHOCTH pykoBozcTByetcs TpynoBsM Koziekcom P®,
3akoHoM Ne273-®3 or 29.12.2012roma «O6 obpasoanmu Poccuiickoit Deneparmmy,
YeraBoM # noxansEeMu aktavd JIOY, B TOM 4HCe OGECTEYMBAIONMMHE IIPOBEICHHE
9KCINIEPUMEHTa M0 IEPEeXOAy Ha HOBYK) CHCTEMY OIUIAThI TPyZAd, & TAKKe HOPMATHBHBIMH
JIOKyMEHTaMH 10 PeIIaeMoMy BOIIPUCY.

Komuccust paboTaer 1o Mepe IOCTYNITeHHS NHCHMEHHOTO 3asBICHHS M MOXKET
paccMarpuBaTh BONIPOCHL, CBSI3aHHbIE C HAPYIIEHHEM HOPMATHBHEIX aKTOB DM HAYHCIICHHH
3apabOTHOM IIaTHL

2. TpaBa xoH}pIUKTHONH KOMHCCHA
IIpurAMAaTE K PacCMOTPEHHIO IHCHMEHHOE 3asBlEHHE JOGOro paGOTHHKA YUpexIeHus 110
PETJIAMEHTHPOBAHHBIM BOIIPOCAM.
IIpurnMaTh pemieHHs MO KakAOMy CIODHOMY BONPOCY, OTHOCSIIEMYCS K KOMIICTEHIHH.
OGxaloBaHue IPHHSATOTO PEIICHHS BO3MOXKHO B KOMHTETE TI0 06Pa30BAHHIO aIMHHHACTDALIAH
JIuxocnaBibcKoro paiiona.
Pemenve npuruMaercs B Teuenne 3 paGoumx JHEH ¢ MOMEHTA MIOCTYTIICHHS 3asBIICHHS, CPOK
MOXKET OBITh NIPOJNIEH MO IOTOBOPEHHOCTH C 3asBHTENEM. PeleHue MPHHUMAETCS IPOCTHIM
GOTBITHHCTBOM T'OJIOCOB.
IIpuBrekars K PAaCCMOTPEHHIO BONpPOCA NpPENCTABHTENEH aIMHHHUCTDAIMH, GyXralTepuH,
YJIEHOB 3KCIIEPTHON KOMHCCHH.
3anpammBaTh JONONHUTENbHYIO HH()OPMAUMIO y AIMHHWCTPAIMA M OyXralTepuy s
TIPOBEJIEHHS CAMOCTOSTEIEHOTO U3yY€EHH sl BOTPOCa.
PexoMeH/10BaTh, IPHOCTAHABIKBATE WM OTMEHSTH paHee MPHHSTHIE PELICHHs KaKOH-IHG0
CTOPOHBI Ha OCHOBaHHH IIPOBEJEHHOIO U3yYEHHUs BOTIPOCA.




