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I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением о нормах 
профессиональной этики педагогических работников.
1.2. Настоящим Положением определяются принципы и процедура 
формирования и деятельности комиссии по профессиональной этике 
педагогических работников (далее по тексту - Комиссия) муниципального 
дошкольного образовательного учреждения « Детский сад «Колокольчик»д. 
Вёски Лихославльского района (далее - Учреждение).
1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим 
законодательством об образовании, Уставом Учреждения, Положением о нор
мах профессиональной этики педагогических работников и настоящим 
Положением.
1.4. Основные цели деятельности Комиссии: контроль совместно с 
администрацией Учреждения соблюдения педагогическими работниками 
действующего законодательства об образовании, Устава Учреждения, 
Положения о нормах профессиональной этики педагогических работников; 
предоставление педагогическим работникам консультационной помопщ по 
разрешению сложных этических ситуаций; профилактика конфликтных 
ситуаций в соответствии с нормами профессиональной этики; поиск 
компромиссных решений при возникновении конфликтных ситуаций; 
проведение предварительного расследования нарушения педагогическими 
работниками норм профессиональной этики с целью выяснения возможности 
разрешения возникшей этической проблемы без применения мер 
дисциплинарного взыскания; подготовка предложений для внесения изменений 
и дополнений в Положение о нормах профессиональной этики педагогических 
работников.

II. Формирование Комиссии и организация её работы
2.1. В состав Комиссии входят 3 наиболее квалифицированных и авторитетных 
представителя педагогических работников, избираемых педагогическим



советом. Персональный состав Комиссии утверждается приказом заведующей 
Учреждения. Заведующая не имеет права входить в состав Комиссии, ^ены  
Комиссии и привлекаемые к её работе физические лица работают на 
безвозмездной основе.
2.2. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена 
возможность возникновения конфликта интересов, могущих повлиять на 
принимаемые Комиссией решепия.
2.3. Из числа членов Комиссии на её первом заседании прямым открытым 
голосованием простым большинством голосов сроком на 1 год выбираются 
председатель, заместитель председателя, секретарь.
2.4. Председатель Комиссии:
- организует работу Комиссии;
- созывает и проводит заседания Комиссии;
- дает поручения членам Комиссии, привлекаемым специалистам, экспертам;
- представляет Комиссию в отношениях с администрацией;
- выступает перед учасп исками образовательных отношений с сообщениями о 

деятельности Комиссии, представляет письменный ежегодный отчёт о 
деятельности Комиссии заведующей Учреждения.
2.5. В отсутствие предссда i еля Комиссии его полномочия осуществляет 
заместитель председателя Комиссии.
2.6. Секретарь Комиссии отвечает за ведение делопроизводства, регистрацию 
обращений, хранение док\'мептов Комиссии, подготовку её заседаний.
2.7. При возникновении прямо)! или косвенной личной заинтересованности 
любого члена Комиссии, кчггорая может привести к конфликту интересов при 
рассмотрении вопроса, иключёкного в повестку дня, член Комиссии обязан до 
начала заседания заявить об э гом. В таком случае он не принимает участия в 
рассмотрении указа!июго lionpoca.
2.8. При необходимости председатель имеет право привлекать к работе 
Комиссии в качес'1 не жснср го!! любых совершеннолетних физических лиц с 
правом С0вещател1>1!0Г0 i (хмоса. Привлекаемые к работе лица должны быть 
ознакомлены под роспис!, с настоягцим Положением до начала их работы в 
составе Комиссии.
2.9. Членам комиссии и липам, участвовавшим в её заседаниях, запрещается 
разглашать коифидспииа. и.т.ю сведения, ставшие им известными в ходе работы 
Комиссии. Информация, полученная в процессе деятельности Комиссии, может 
быть использована ю л 1>кч) и н(>рядке, предусмотренном федеральным 
законодательст1юм об ин(1)ор>мации, информатизации и защите информации.
2.10. Заседания Комиссии иро1и1лятся по мере необходимости. Кворумом для 
проведения заседания является и[М1сутствие на нем 2/3 членов Комиссии. 
Решения Комиссии нрштмаюгся открытым голосованием простым 
большинством Г0Л1КЧЧ5. П случае равенства голосов решающим является голос 
её председателя.

1 i !. ! !(>рилок работы комиссии
3.1. Основанием для иро15елеим i заседания является письменное обращение в 
Комиссию учаспппса обр;; ;ор.ательных отношений, содержащее информацию о 
нарушении педагогическим рабс^тиком норм профессиональной ЭТИКИ.



3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и 
административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не 
проводит проверки по фа1\ гам нарушения трудовой дисциплины.
3.3. Рассмотрение обращения, содержащего информацию о нарушении 
педагогическим рабогииком hoj^m профессиональной этики, должно обеспечить 
своевремештос, обьс!\ттчи(^е и сирапедливое рассмотрение обращения, его 
разрешение в cooTi^eic i i?im с законс^дательством об образовании, Уставом 
Учреждения, Положением о нормах профессиональной этики и настоящим 
Положением, а также испо.чнени ' принятого решения.
3.4. Председатель Ko.MHccmi при поступлении к нему информации, содержащей 
основания для п ро ведст 1я ’.аселаппя Комиссии:
- в течение трёх рабочих дней ип !мачает дату заседания Комиссии. При этом 
дата заседания Ко.миссип не мо с̂с г быть назначена позднее семи рабочих дней 
со дня поступления ука ’.атю й  и:!(|)ормапии (в указанные периоды времеж не 
засчитывается время ирсмспною отсутствия педагогического работника по 
уважительным причинам: болезт.. (ггпуск и т.п.);
- организусг олгако.м 1СПИС педагогического рабопгака, в отношении которого 
Комиссия раесмап рииае г и( прос о соблюдении требований норм 
профессиопальпол э ! мки (подр спмеь), членов комиссии и других лиц, 
участвуюгцих в зас еда.иип К'омисоии, с постунивпгей информацией.
3.5. Заседание Комиссии ирово пггся в присутствии педагогического работника, 
вотношеиип к'отопогс') рас-матрмиасгся in')прос о соблюдении норм 
професси(-| и а. I г> I го и У1 ц К' и. 1! ри I м I ч и и и и сьменной просьбы педагогического 
работника о paccNro грсиии указ iniioi o вопроса без его участия заседание 
Комиссии ироиоди ! ся и ci отс; IС1 иие. случае неявки педагогического 
работника па заседаиис 1 омиссии при огсутствии его письменной просьбы о 
рассмотрсиии ука annoi'o i; опроса осз его участиярассмотрение вопроса 
откладывас гся. Поим ориам пеяичп псдаго1 ического работника без уважительных 
причинна зассдатю Ко,\и'ссии lo является основанием для отложения 
рассмотреппм вопроса. В у: .'м t \ ';:!с Комиссия принимает решение ПО 
существу noMj'K'ica ио имск'чигмся -с л гериалам и выступлениям присутствующих 
на заседании.
3.6. Разбира rc.'ibc i во и 1\('\тссии о' \ июсгвляется в пределах тех требований и
по тем осм()1!а!тя.'.!. к >то;м:; 1Г’>;:о'я:.'пм в 1)бращетшп. Изменение предмета и 
(или) осис̂ иамия ралпсии i в и'нлг-ссе jxiccMOTpeHnH вопроса не допускаются.
3.7. На засел:’.иии i\o,MiiC(.:m! заслх'шиваюгея П0яснс1н!я педагогического 
работника (с его с я ласия) I ИНЫХ . ini, рассматриваются материалы по 
существу ирс'Г1>я1?.'1яс\п.,1х и^ч'гепзи'' . а lair/Ke дополнительные материалы.
3.8. По H 'lvi n.M рассмп'грси;' i вопроса 1\о>п1ссия приiиi.мает одно ИЗ следующих 
решений:
а) установи! I.. Ч1Ч' ![сла1Ч': i:MCC!\nii рабогиик соблю.ма.и нормы 
профессиона,Л!ак'1": э'1'm-ii:
б) установи т',, что ислагогичсски!! ;х1бо1ппкне соблюдал нормы 
профессиоиа п.ио!! -.ггики. и рск'омсмдовап, заведуюп1ей Учреждением указать 
педагопиг.'сьчщ)' 1'пботт;;-; lia тг.-.Я''Н\'с-тмость паруй 1ения норм
Професси(.мI; я 1зИ(Мi Э гМ!-Я I:



в) установить, что педаго! имсскии работник грубо нарушал нормы 
профессиональной этики и рекомендовать заведующей Учреждением 
рассмотреть иозможность ппложепня па педагогического работника 
с00тветствуюи[с1 о дпспип.’тпарного взыскания;
г) установить, чю педагогическим работником были совершены действия (или
имело мсс'го его безлейстиио), содержащие признаки административного 
правонарушеиия пли состава прест упления, и возложить на председателя 
Комиссии обязатиюс'гь передать ни([юрма1П!ю о со першении указанного 
действия (безлейс I'Bim) и иодтвермсдающие laKoii (j)aKT документы в 
npaBOOxpannTCJH.m,TC o p ra m ,i  втече1гаетрех раб('1чих дней, а при необходимости 
немедленно.

IV. 11орядок-оформлении |)cin('Hmi Комиссии
4.1. PenieiHiH 1\олтссии 0 (;>0 рчлм!О|ся прогокола\иг которые подписывает 
председатс II. п с. р̂е гарь Комиссии. 1’ешеиия К'о.\и!ссии носят для заведующей 
Учреждением осязачел1.и! iii чаршстер.
4.2. Члеи I ,’омиссии, не со1ласныи с её решением, вправе в письменной форме
изложить своё  мн- 'ние,  Kfvropoe подлежит (^бяза гелмюму приобщению к 
про то к о л у  II с ко т 'ры.м д( Г/'Сеп б г т ,  о'!нак-омлеи педагогический работник.
4.3. К о п и и  иро'го!-ui:i и чч- :о ие i ч j aooMiix дпс!! со дня заседания передаются 
заведуюпг'и ^'ч'Х'-к'дсии^'м г иед ' о г и ч с с 1.ому |)аб('т и к у  (если на заседании 
К о м и с с и и  пк'сма I рикали ч. lecKt л ько  в о и |х к ’ов. 1Ч) ому передаётся выписка ИЗ 
протокол;. . а такт-е 1ю рс :и г  !ито i .oMHceiiii —  иным заинтересованным лицам.
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