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		2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ
 
 На комиссию возлагаются следующие основные задачи:
 
2.1.    Разработка мероприятий  по улучшению условий охраны труда и технике безопасности, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний.
 
2.2.    Рассмотрение предложений по разработке организационно- технических и  оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора и соглашения по охране труда.
 
2.3.    Анализ существующего состояния условий и охраны труда в Учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда и технике безопасности.
 
2.4.    Информирование работников о состоянии условий и охраны труда, технике безопасности на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
 
3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ
 
 Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:
 
3.1.    Рассмотрение предложений работников по созданию здоровых и безопасных условий труда в Учреждении и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
 
3.2.    Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах в Учреждении в целом, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.
3.3.    Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний,  анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, технике безопасности, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в Учреждении.
 
3.4.    Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой и обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения.
 
3.5.    Оказание содействия администрации Учреждения в организации обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.
 
3.6.    Участие в работе по пропаганде охраны труда и технике безопасности в Учреждении, повышению ответственности работников за соблюдением требований по охране труда.
 
4. ПРАВА КОМИССИИ
 
 Для осуществления возложенных функций комиссия имеет право:
 
4.1.    Получать от администрации Учреждения информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.
 
4.2.    Заслушивать на заседаниях сообщения заведующей Учреждения по вопросам выполнения обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и технике безопасности, соблюдения гарантий права работников на охрану труда.
 
4.3.    Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора и соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.
 
4.4.    Вносить предложения заведующей Учреждения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда и технике безопасности.
 
4.5.    Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и технике безопасности, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
 
4.6.        Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в Учреждении.
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MNOJOKEHHNE

O KOMUCCHH 11O OXPAHE TPYIA
MyHHIMNAJILHOTO JIOUIKOJIBHOIO 00pa3oBaTe/lbHOI0 yUpeK/ICHHS
«Jlerckuit ca»KoaoKonburioy 1.Bécku JInxocaapibekoro pakona

1. OGUIME ITOJIOKEHWS

1.1, B ueisx opraHu3allii COTPYHMUECTBA 110 OXPAHE TPY/1a aAMHHHCTPALIK H pabOTHHKOB, &
rakke BOCTMTAHHMKOB 1 nX poanteneit B MAOY « Jlerckuit can «Konokospunion 1. Bécku
JIMXOC/IABIbLCKOr0 pafioHa (nanee — YupexieHne) CO3IACTCS KOMUCCHS MO OXpaHe TpyJa.
KOMHCCHs! KOHTPOJMPYET COCTOSHHE paboThl MO MPEAYNPEKACHHIO TPABMATHIMA CPCIH JleTed,
PaGOTHHKOB 110 BeeM 0OBEKTaM H TePPHTOPHH Y UPEiKACHHS: TPYIIOBbIE 1 cralibHble KOMHATbI,
pas/ieBaibHble, [POrYJIOUHbIE YHACTKM M CHOPTHBHAS [LIOWALKA. nuuednok. npaveuHas,
CKIAJICKHE W [10/ICOOHbBIE MOMCLICHHS.

1.2, KomuccHsl CO31deTcsi Ha MapuTeTHOH OCHOBE M3 MPEACTABMTENS AAMHHUCTpAlMH H
paGOTHUKOB YUPEKIEHHs, M OCYUIECTBIACT CBOIO JCHTE/NBHOCTL B LEIAX oprasu3alnun
COTPYIHHHECTBA H PEry/IMPOBAINs OTHOWICHHH padoToaaTest u paGOTHHKOB B 0071aCTH OXPaHbl
Tpyaa.

1.3, Komucens no oxpase Tpy/ia u30upaetcs Ha 001uem COOpaHnH KOJIEKTHBA CPOKOM Ha | 1ol
W coCcTOMT 3 4 wienos. Komuceus n3dupaer npejceiarelis u3 CBOCRO cocTasa.

1.4, Ysenbl KOMUCCHH OTUHTBIBAKOTCS O Mpoeiantoil padoTe He Peke OLHOrO pasa B oL Ha
obltem cobpannn. B ciayuae npusHaHis WX JAeATeIbHOCTH Hey/10BIETBOPHTEILHOI, cobpaHne
BIPABE OTO3BATH HX 3 COCTABA KOMHCCHHU 1 BBUIBHHYTb HOBBIX [peACTaBuTENeH.

1.5, UsjeHbl KOMHMCCHH BBINOJNHSIOT CBOM OOS3aHHOCTH Ha 001lIeCTBEHHbIX Havdatax. 0e3
0CBOGOAICHHS  OT OCHOBHOW paboThl. KOMHMCCHS  OCYLIECTBIACT  CBOIO  ACATEJLHOCTL B
COOTBETCTBHH € [JIAHOM  pabOThl. KOTOPbI NPHHAMACTCS HA  3aCCAAHMH  KOMHCCHI H
yTBepICIAeTCs ee npeice/iaTesieM. 3ace/1aHus KOMHCCHI NPOBOMATEA 110 Mepe HeoOXOIMMOCTH: HO
He pevke OIHOrO pasa B KBapTall.

1.6. B cBoeii paboTe KOMHCCHS B3aMMOCHCTBYET C rOCYAapCTBEHHBIMH OpraHaMH ylpaBieHuUs
OXpaHoii Tpyaa. Ham3opa M KOHTPOJs 3a OXPaHOi Tpy/d. CHEUHATHCTAMH. MPHBJICKACMBIMI Ha
JIOTOBOPHOM OCHOBE.

1.7. Komwueeus B CBOECH  JICATEIBHOCTH  PYKOBOJC TByCTCH 3aKOHO/1aTe/IbHbIMH,  MHBIMH
HOPMATHBHBIMH aktamn PO o Tpy/e. oXpaHe rpyia u TexHuke 0e30MacHOCTH. KOJUIEKTHBHBIM
JIOFOBOPOM. HOpMAT MBHBIMH JIOKYMEHTAMH y"lpeﬂ(,lCHMﬂ.




