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IOJIO’KEHUE
00 O0mem coOpaHun KoJLJIeKTHBA

MyHHUMNAABLHOTO JOMIKOJALHOIO 06Pa30BATEILHOIO y4YpeKaAeHus
«Kostokoabunk» 1.Béckn JInxocnapiabekoro paiiona

1.00mue noJ10:keHus

1.1. Hacrosimee Ionoxenue 06 O6ieM co6paHun KOJIEKTHBA MyHuunagIsHOro
JIOILIKOJIBHOrO  oOpasoBaresibHOro  yupexaenus «Kosgokomsuuk»  m1.Bécku
JInxocnasnbekoro paiona (naiee — [Tonoxenue) pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH C
OenepanbibiM 3akonom  «O6 obpasosannn B Poccwmiickoit ®eneparum» ot No
273-@3 or 29 nmexabps 2012 roma, VYcraBoM MyHHIHIATFHOTO AOIMIKOJIHLHOIO
obpazoBatesibHOIrO  yupexjenus «Konokonpunk» 1.Bécku  JIMXOCIaBIBCKOTO
paiioHa (nanee - YupexaeHue).

1.2. Ofmee cobpanue KoJIEKTHBA YUpexaeHHsl BKIIOYAeT BCeX PabOTHHKOB
HE3aBUCHUMO OT 3aHMMaeMou JI0JKHOCTH. Colupaercs: 1o Mepe HaJO0OHOCTH, HO
He pexxe 2 pa3 B roa. Muunmatopom cosbiBa OOluero coOpaHHUS MOXET GBITH
Yupenutens, 3aBemytomas YupexaerueMm, CoBeT YupexIeHHS WIM He MeHee
OZTHOH TpeTH paboTHUKOB YupexzaeHus. OOmiee coOpande KOJIEKTHBA BIIpaBe
IIPUHAMATD PELICHHS, €CJIM Ha HEM IIPUCYTCTBYET 0oJiee MOJI0BUHBI pabOTHUKOB.

Pemenne OGmiero cobpanus KOMIEKTHBA YUPEKIEHUs CUMTAETCS TIPHHATHIM,
€CJIM 3@ HEro IPOroJiocoBajIo He MEHee MOJOBUHBI PAOOTHUKOB, IIPHCY TCTBYIOIINX
Ha coOpaHHH.

Ilpouenypa romocoBaHuss 1O oOweMy mpaBuily onpezaensercs OOmmM
coOpaHHeM KOJIJIEKTHBA YUpexKIeHHs.

OOwiee coOpaHne KOJUICKTHUBA YUpeXKIeHUS:
® pa3spabaThlBaeT INPENJIOKEHHs [0 HM3MEHEHHSM K JONOJHEHHIM K YCTaBy

YupexxaeHus 1 IPUHUMAET UX JUIS BBIHCCEHUSI Ha YTBEPIKICHHUE;

e o0cyxnaer u npuHumaer llosnoxenune «O mopsijike M YCIOBHSIX OIUIATBl U
CTHUMYJIMDOBaHMs TpyJaa paOOTHUKOB YUPEKIECHUS U OKa3aHWU MaTepHaIbHOM
IIOMOILM paOOTHUKAM YUpexKIeHHUS,

® 00CY)KIaeT U IPHHUMAET KOJUIEKTHBHBIN JJOTOBOP YUPEIKIECHHUS;

® 00Cy’XIaeT U IPHHUMAET [paBHiIa BHYTPCHHETO TPYA0BOTO PaclopsaKa;

® 3aCJIylIuBacT €XKEroJaHbId OTYET AIMUHHUCTpallun Y‘Ipe)K,IIeHI/Iﬂ O BBIIIOJIHCHHUHU
KOJUIEKTUBHOI'O JOTOBOpPAa,




· избирает Совет трудового коллектива и его председателя открытым голосованием;

· избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения.
2. Цели и основные задачи Общего собрания  коллектива
2.1.Основной целью является:

- обеспечение общественного характера управления Учреждения;

-координация деятельности органов самоуправления Учреждения;

- содействие в реализации уставной деятельности Учреждения, его функционирования, развития.

2.2. Основными задачами являются:

- содействие осуществления управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

- реализации права на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

- содействие  расширения коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов

 

3. Организация деятельности Общего собрания  коллектива
3.1. В заседании Общего собрания коллектива могут принимать участие все работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением.

3.2. Общее собрание  коллектива созывается заведующей Учреждения по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

3.3. Общее собрание  коллектива считается правомочным, если в нем участвуют более 2/3  общего числа членов коллектива.

3.4. Для ведения  Общего собрания  из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком  на один календарный год, которые выбирают свои  обязанности на общественных началах.

Председатель:

- организует деятельность Общего собрания  коллектива;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

3.5. Решения на Общем собрании  коллектива принимаются большинством голосов от числа присутствующих.

3.6. Проведение заседаний Общего собрания   коллектива организуется заведующей Учреждения и осуществляется под руководством председателя.

3.7. При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов может быть проведено внеочередное Общее собрание  коллектива, которое проводится по инициативе заведующей, инициативе большинства работников Учреждения.

3.8. Конкретную дату, время и тематику заседания Общего собрания  коллектива секретарь не позднее чем за 7 дней до заседания сообщает членам трудового коллектива.

3.9. Заседания Общего собрания   коллектива протоколируется. Ведет протоколы секретарь общего собрания, который по окончании заседания оформляет решение общего собрания. Решение подписывается председателем и секретарем общего собрания. Секретарь общего собрания направляет материалы заседания соответствующим лицам или органам самоуправления Учреждения.

 

4. Полномочия Общего собрания  коллектива
4.1. К компетенции Общего собрания  коллектива относится:

- разработка и принятие коллективом Устава Учреждения, изменений и  дополнений к Уставу, внесение их на утверждение Учреждения;

- решение вопроса о необходимости заключения с работодателем Коллективного договора;

- разработка и  принятие  Коллективного договора Учреждения; 

- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления Учреждения по вопросам их деятельности;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;

- заслушивание сторон, подписавших Коллективный договор, о его выполнении;

- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение заведующей Учреждения, органом самоуправления Учреждения.

 

5. Решения Общего собрания  коллектива
5.1.Решения Общего собрания  коллектива принимаются простым большинством голосов от общего числа членов Общего собрания  коллектива, присутствующих на заседании, при равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на заседании Общего собрания.

5.2. Решения, принятые Общим собранием в соответствии с законодательством и в пределах своих полномочий, обязательны для всех членов трудового коллектива.

5.3. Решения Общего собрания могут содержать поручения, обязательные для исполнения всеми членами трудового коллектива и рекомендации органам и участникам образовательного правоотношения.

 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание   коллектива организует взаимодействие с другим органом самоуправления Учреждения — Совет родителей, Совет Учреждения. 

7. Делопроизводство
7.1. Ответственность за организацию и ведение делопроизводства, учет и хранение документов общего собрания  несет секретарь Общего собрания коллектива.

7.2. Решения Общего собрания коллектива оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарем. 
7.3. Книга протоколов Общего собрания  коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей Учреждения  и печатью.
7.4. Документация Общего собрания коллектива передается по акту при смене руководства Учреждения.
8. Заключительные положения
8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением Общего собрания  коллектива простым большинством голосов членов, присутствующих.

